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Аннотация
Подготовка специалистов для минерально-сырьевого комплекса в России является всегда одной из са-
мых актуальных тем для дискуссий в академическом и профессиональном горном сообществе, в том 
числе и в международном контексте. Эксперты из многих стран регулярно представляют свои исследо-
вания о состоянии и достижениях высшего горного образования в национальных системах подготовки 
горных инженеров. Целью публикации являются анализ и количественная оценка системы подготовки 
горных инженеров в России. Для оценки количественных характеристик подготовки горных инженеров 
в России в исследовании использовались методы анализа, основанные на объективных данных госу-
дарственной статистики выпуска горных инженеров во всех университетах, а также приема на соответ-
ствующие специальности и направления подготовки. Так, по специальностям «Прикладная геология»; 
«Технология геологической разведки»; «Горное дело»; «Физические процессы горного или нефтегазово-
го производства» в 2021 г. в России был подготовлен 5031 горный инженер. По специальностям нефте-
газового профиля – 10 789 бакалавров и магистров. Результаты анализа представлены в статье в разрезе 
конкретных университетов, специальностей и направлений подготовки, федеральных округов и страны 
в целом. Количественные параметры подготовки кадров для минерально-сырьевого комплекса в уни-
верситетах России свидетельствуют о возможности формирования кадрового потенциала в системе 
высшего образования отрасли только за счет собственных научно-педагогических школ.
Ключевые слова
горный инженер, минерально-сырьевой комплекс, нефтегазовое дело, горное дело, прикладная геоло-
гия, высшее горное образование, горные университеты, регионы России, обучение, горные специаль-
ности, престиж, прием в университет, статистика приема, качество, анализ
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Abstract
Personnel training for the mineral resources sector in Russia has always been one of the most relevant topics 
for discussion in academic and professional mining community, including the international context. Experts 
from many countries regularly present their research on the state and achievements of higher education in 
mining in the national training systems for mining engineers. The purpose of this paper is to analyze and 
quantify the system of training for mining engineers in Russia. To assess the quantitative characteristics 
of the training of mining engineers in Russia, the research used methods of analysis based on the objective 
data of state statistics on the graduation of mining engineers in all universities, as well as admission to the 
corresponding professions and training programs. Thus, 5,031 mining engineers were trained in Russia in the 
specialties “Applied Geology”; “Geological Exploration”; “Mining”; “Physical Processes of Mining and Oil and 
Gas Production” in 2021. 10,789 bachelors and masters were trained under oil and gas directions of training. 
The results of the analysis are presented in the paper in the context of particular universities, specializations 
and directions of training of Federal Districts and the country as a whole. The quantitative parameters of 
personnel training for the mineral resource sector at Russian universities indicate the opportunity for the 
formation of human resources potential within the higher education system of the industry exclusively at the 
expense of their own academic schools.
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Введение
Подготовка специалистов для минерально-сы-

рьевого комплекса в России является всегда одной из 
самых актуальных тем для дискуссий в академиче-
ском и профессиональном сообществах [1–3], в том 
числе и в международном контексте [1, 4, 5]. Экспер-
ты из многих стран регулярно представляют свои 
исследования о состоянии и достижениях высшего 
горного образования в Австралии [4, 6], Украине [7], 
ЮАР  [8], Румынии [9], Турции [10], Словакии [11], 
а  также в ряде других стран. Активные публичные 
дискуссии ведутся на таких авторитетных площад-
ках, как например, Сообщество профессоров в обла-
сти горного дела (SOMP), на международных конфе-
ренциях горного и горно-геологического профиля, 
а также в рамках Международного горного конгресса. 
Сборники трудов указанных научных событий дают 
представление о прогрессивных решениях по тем 
или иным направлениям развития систем подготов-
ки горных инженеров, реализуемых в университетах 
и странах, возможность узнать об объективных кри-
зисах, с которыми сталкиваются отдельные страны, 
развивая свои национальные системы подготовки 
кадров для минерально-сырьевого комплекса [9]. Ко-
нечно, высшему горному образованию приходится 
отвечать на очень серьезные вызовы, которые опре-
деляются следующими факторами:

• нередко в некоторых регионах и странах горная 
отрасль приходит в упадок, промышленность добычи 
твердых полезных ископаемых сворачивается и ста-
новится непопулярной. Это объективно снижает вос-
требованность в специалистах и приводит к  стагна-
ции горных академических школ;

• горным специальностям в университетах слож-
но конкурировать с многими другими направлени-
ями подготовки, например IT-специальностями, по 
привлечению талантливых молодых людей на свои 
программы горно-геологического профиля;

• новый технологический уклад в значительной 
степени изменяет профессию и роль горного инжене-
ра. Высокая скорость этих изменений не всегда позво-
ляет университетам гибко реагировать на них в своих 
программах подготовки, что приводит к возникно-
вению разрыва между требованиями к подготовке 
специалистов со стороны горного бизнеса и возмож-
ностями по обеспечению этих требований со стороны 
университетов.

Автор не претендует на детальный анализ всех 
факторов, снижающих престиж высшего горно-
го образования и его привлекательность, в статье 
представлены лишь основные причины, лежащие на 
поверхности. Возможно, анализ этих факторов при-

влечет внимание других экспертов, которые выска-
жут свое мнение по этому вопросу.

Передовые университеты, которые реализуют 
образовательные программы на основе своих науч-
но-педагогических школ, стараются обеспечивать 
возрастающие потребности добывающей промыш-
ленности с точки зрения количественных и каче-
ственных показателей, занимая передовые позиции 
в части своевременного ответа на новые вызовы. Мы 
видим, что активно внедряются в учебный процесс 
передовые технологии, основанные на новых цифро-
вых решениях, в том числе на VR [12–15] и AR-техно-
логиях [16]. Традиционно и практически повсеместно 
особое внимание уделяется формированию компе-
тенций горного инженера, связанных с технологиче-
ской безопасностью [17–19], а также с практической 
подготовкой [20, 21]. Нельзя не отметить, что мето-
дические аспекты on-line обучения в высшем горном 
образовании обсуждались экспертами задолго до на-
чала пандемии Covid-19 [22].

Давая оценку аспектам развития части минераль-
но-сырьевого комплекса, которая связана с добычей 
и  первичной переработкой твердых полезных иско-
паемых (горное дело), нельзя не затронуть нефтегазо-
вую отрасль. 

Проблемы высшего горного и нефтегазового об-
разования в большинстве своем очень схожи. Одна-
ко, следует отметить, что нефтегазовое дело в России 
более привлекательно как область профессиональ-
ной деятельности, что и создает условия для интен-
сивного развития системы нефтегазового образова-
ния [23–25].

Важную роль в развитии и гармонизации глобаль-
ной системы подготовки кадров для минерально-сы-
рьевого комплекса играют общественные, академи-
ческие и профессиональные институты [26, 27]. Среди 
международных, конечно, следует отметить Сообще-
ство профессоров в области горного дела, тематика 
работы которого тесно связана не только с концепци-
ями развития горного образования, но и с его содер-
жанием, c выработкой общих подходов к реализации 
образовательных программ.

В Российской Федерации государство учреди-
ло специальный общественно-государственный 
институт в системе высшего образования – Феде-
ральные учебно-методические объединения по 
образовательным областям, среди которых есть 
и  Федеральное учебно-методическое объединение 
в  системе высшего образования «Прикладная гео-
логия, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия». 
На это общественное объединение возложена функ-
ция разработки научно-методического обеспечения 
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соответствующей области образования, включая 
разработку федеральных образовательных стан-
дартов, а также участие в формировании и реали-
зации государственной политики в сфере высшего  
образования.

Количественные показатели оценки выпуска 
горных инженеров в России

Вопросы, связанные с оценкой количественных 
показателей подготовки кадров для отрасли, всегда 
привлекали интерес экспертного сообщества. Пред-
ставители промышленности часто заявляют о нехват-
ке горных инженеров в промышленности. Универси-
теты всеми силами старались нарастить их выпуск, 
стараясь не снижать качество подготовки. Тем не 
менее экспертных аналитических материалов, свя-
занных с количественными оценками потребности 
в  подготовке горных инженеров, не так много. По-
следняя такая информация в России была представ-
лена в исследованиях автора в 2017 г. [3, 28]. Эти же 
материалы вошли в основу доклада автора о высшем 
горном образовании в России в рамках 28-й конфе-
ренции Международного сообщества профессоров 
в  области горного дела (SOMP), которое проходило 
в г. Турине (Италия) в 2017 г.

Достаточно интересные данные о количествен-
ных оценках потребности в горных инженерах приве-
дены в исследовании [29]. Это одно из немногих иссле-
дований, которое дает оценку потребности в горных 
инженерах не в России. В исследовании приводится 
пример формирования кадрового инженерного кор-
пуса горной индустрии в Австралии, где дефицит 
в  горных инженерах покрывается за счет специали-
стов из других стран, таких как: Польша, Россия, Укра-
ина, Перу и т.д.

В России количественные оценки подготовки гор-
ных инженеров представлены в публичном простран-
стве с 2005 г. и являются предметом обсуждения на 
страницах многих публикаций [3, 28]. Эти же вопросы 
регулярно рассматриваются на публичных меропри-
ятиях, советах Федерального учебно-методического 
объединения в системе высшего образования «При-
кладная геология, горное дело, нефтегазовое дело 
и геодезия», Высшего горного совета России. 

При представлении аналитических материалов 
авторы этой публикации учитывали интересы меж-
дународных экспертов, которым для формирования 
полноценной картины о российской системе подго-
товки кадров для минерально-сырьевого комплекса, 
необходимо получить общее представление о неко-
торых особенностях системы высшего образования 
в  России (прием в вузы, перечни специальностей 
и  т.д.). В целом система государственного регули-
рования в части реализации образовательных про-
грамм в  разных странах имеет много общего, но 
в  каждой из  них, в том числе и в России, есть свои 
нюансы. 

В настоящем исследовании раскрываются об-
новленные данные и учитываются последние тен-
денции развития высшего инженерного образова-
ния в России.

Особенности приема 
в высшие учебные заведения России

Высшие учебные заведения России планируют 
количество принимаемых для обучения граждан за 
8–9 мес до начала основных процедур. Во многом это 
планирование осуществляется на уровне универси-
тетов, которые самостоятельно определяют конкурс-
ные группы направлений подготовки, перечень всту-
пительных испытаний и т.д. Ключевым параметром 
в этом процессе планирования является количество 
бюджетных мест, которые выделяются вузу для обу-
чения граждан за счет средств федерального бюджета 
страны. Выделение бюджетных мест осуществляется 
на основе конкурсных процедур между университе-
тами, учитывающих потребность в специалистах на 
федеральном и региональном уровнях, а также объек-
тивные показатели деятельности самих университе-
тов. По итогам этих конкурсных процедур универси-
тетам спускаются «контрольные цифры приема» для 
обучения за счет средств федерального бюджета по 
направлениям подготовки, специальностям или груп-
пам направлений подготовки и специальностей (ана-
лог персональных государственных грантов, которые 
часто используются в международных системах выс-
шего образования) для приема на первый курс. 

Прием на программы высшего образования в Рос-
сийской Федерации осуществляется по итогам специ-
ализированного национального экзамена, который 
называется «Единый государственный экзамен» (ЕГЭ). 
Примерно за полгода до окончания общеобразова-
тельной школы ее выпускник должен спланировать, 
какие предметы в рамках ЕГЭ он будет сдавать после 
окончания школы (июнь года окончания школы), для 
того чтобы поступать в университет (июль, август года 
поступления в вуз). Результаты ЕГЭ действительны 
и могут быть улучшены в течение четырех лет (можно 
комбинировать лучшие результаты по годам).

Государство определяет обязательные дисципли-
ны, которые необходимо сдать абитуриенту при посту-
плении на определенные направления подготовки или 
специальности. Так, на специальности, связанные с гор-
ным делом и геологией, – это русский язык и математи-
ка. Университеты также могут установить дополнитель-
ные дисциплины или комбинации дисциплин на свое 
усмотрение. В некоторых университетах предлагается 
поступающим абитуриентам представлять результаты 
ЕГЭ по физике, химии или информатике (по выбору). 

Процедуры и технологии проведения ЕГЭ в рос-
сийском обществе являются источником самых жар-
ких дискуссий, которые не уступают по накалу таким 
аспектам общественной жизни, например, как пенси-
онная реформа или трудовая занятость. Но этот меха-
низм уже работает более 20 лет и он позволяет прово-
дить прием в вузы на основе единых национальных 
критериев оценки знаний выпускников общеобразо-
вательных школ по предметным областям.

Определенные исключения касаются выпускни-
ков средних специальных учебных заведений, кото-
рые завершили обучение по программам среднего 
профессионального образования (уровень професси-
онального образования в России, который находит-
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Специальности и направления  
подготовки специалистов 

для минерально-сырьевого комплекса России
В Российской Федерации функционирует соб-

ственная система классификации специальностей 
и  направлений подготовки в высшем образовании. 
На федеральном уровне утверждается перечень на-
правлений подготовки и специальностей, который 
фиксируется в распорядительном акте ведомства, 
формирующего и реализующего государственную по-
литику в системе высшего образования страны (Ми-
нистерство науки и высшего образования Российской 
Федерации). Следует отметить, что в России функци-
онирует уровневая система высшего образования, но 
она имеет определенную специфику. 

Федеральным законом зафиксированы следую-
щие уровни высшего образования: 

• высшее образование – бакалавриат (срок обу-
чения 4 года);

• высшее образование – специалитет (срок обу-
чения 5–5,5 лет);

• высшее образование – магистратура (срок об-
учения 2 года), получить его возможно после любо-
го ранее полученного уровня высшего образования, 
обычно бакалавриата);

• высшее образование – подготовка кадров выс-
шей квалификации (аспирантура).

Программы бакалавриата и магистратуры реа-
лизуются по направлениям подготовки, программы 
специалитета – по специальностям. На рис. 1 представ-
лена структура классификации направлений подготов-
ки и специальностей в высшем образовании в России. 

Программы специалитета (подготовка ведется по 
специальностям) и программы магистратуры относят-
ся к программам второго уровня высшего образования. 

ся перед высшим образованием). Выпускники этих 
учебных заведений могут выбирать траекторию по-
ступления в университет: по результатам ЕГЭ или по 
результатам вступительных испытаний университе-
та. Большинство из них при желании может поступать 
в университет, пройдя вступительные испытания 
университетов (не ЕГЭ). По результатам вступитель-
ных испытаний университетов поступают также лица, 
получившие среднее общее образование за рубежом, 
включая иностранных граждан.

Все поступающие в университет перед зачислени-
ем на первый курс проходят конкурс в соответствии 
с  ранжированным списком, в котором практически 
все абитуриенты находятся в равных условиях. В кон-
курсе принимают участие только те лица, которые 
имеют положительные результаты вступительных ис-
пытаний или соответствующие результаты ЕГЭ. 

Внеконкурсными льготами или преимуществен-
ными правами обладает небольшая категория граж-
дан (сироты, инвалиды и т.д.), а победители всерос-
сийских и международных предметных школьных 
профильных олимпиад могут зачисляться в универ-
ситеты без экзаменов. Число лиц, пользующихся та-
кими исключениями при реализации конкурсных 
процедур на направления подготовки или специаль-
ности подготовки кадров для минерально-сырьевого 
комплекса, незначительно, и в целом они не играют 
большой роли в повышении конкурсных показателей. 

Если конкретный человек не прошел по конкурсу, 
у него есть возможность обучаться за счет собствен-
ных средств или средств юридических лиц (платное 
обучение), заключив договор с университетом. Вуз 
также планирует этот количественный показатель, 
объявляя проходные баллы и количество мест, прово-
дя на эти места отдельные конкурсные процедуры.

Федеральный
уровень

Приказ
Минобрнауки РФ

Б.1

…

Нефтегазовое
дело С.1

…
Горное делоМ.1

…
Всего более 200 Всего более 100Всего более 200

Университетский
уровень

Название программ вуз определяет самостоятельно

Например:
Бурение нефтяных
и газовых скважин;

Сооружение и ремонт 
газонефтепроводов

Например:
Моделирование

разработки нефтяных 
месторождений;

Эксплуатация скважин
в сложных условиях

Например:
Открытые горные 

работы;
Обогащение полезных 

ископаемых;
Горные машины

Перечень 
направлений подготовки бакалавров и магистров, специальностей специалистов

Нефтегазовое
дело

Программа вуза
по направлению

подготовки бакалавриата
«Нефтегазовое дело»

Программа вуза
по направлению

подготовки магистратуры 
«Нефтегазовое дело»

Программа вуза
по специальности 

«Горное дело»

Рис. 1.  Структура классификации направлений подготовки и специальностей в высшем образовании в России
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Программы специалитета реализуются не после бака-
лавриата, как магистратура, а одновременно с ним. 

Абитуриент, поступающий на программы выс-
шего образования, может выбрать, куда ему посту-
пать: на бакалавриат или на специалитет. После 
бакалавриата он может продолжить обучение в ма-
гистратуре, а затем и в аспирантуре. После специа-
литета можно сразу поступать в аспирантуру. Про-
граммы бакалавриата и магистратуры реализуются 
по направлениям подготовки, программы специали-
тета – по специальностям (см. рис. 1). 

Университеты разрабатывают и реализуют основ-
ные профессиональные образовательные программы 
высшего образования по направлениям подготов-
ки или специальностям, формируя самостоятельно 
специализацию (см. рис. 1). Например, в рамках специ-
альности «Горное дело» университеты часто придержи-
ваются классических названий программ «Открытые 
горные работы», «Подземная разработка месторожде-
ний полезных ископаемых», «Маркшейдерское дело», 
«Обогащение полезных ископаемых», «Горные маши-
ны», «Технологическая безопасность и горноспаса-
тельное дело», «Шахтное и подземное строительство», 
«Взрывное дело», «Электрификация горных произ-
водств» и т.д. В последние 10 лет под влиянием разных 
факторов стали появляться и новые специализации, 
такие как: «Горно-геологические информационные 
системы», «Горнопромышленная экология» и т.д. Та-
ким образом, университеты, пользуясь своей свободой 
в  части формирования новых программ подготовки 
специалистов, могут смотреть в будущее и пытаться 
предвидеть новые профессии горного инженера.

Подготовка кадров для минерально-сырьевого 
комплекса в российских вузах в настоящее время осу-
ществляется по следующим основным специально-
стям подготовки:

• «Прикладная геология» с присвоением квали-
фикации горный инженер (5 лет обучения);

• «Технология геологической разведки» с при-
своением квалификации горный инженер (5 лет обу-
чения);

• «Горное дело» с присвоением квалификации 
горный инженер (5,5 лет обучения);

• «Физические процессы горного или нефтега-
зового производства» с присвоением квалификации 
горный инженер (5,5 лет обучения);

• «Нефтегазовые техника и технологии» с при-
своением квалификации горный инженер (5,5 лет об-
учения).

В рамках направлений бакалавриата и магистра-
туры основным направлением является «Нефтегазо-
вое дело» (4 года обучения бакалавриат и 2 года маги-
стратура).

Названия основных направлений подготовки 
и  специальностей созвучны с названиями областей 
профессиональной деятельности – геологическая раз-
ведка, добыча и переработка минерального сырья и др.

Однако это не означает, что выпускники только 
основных направлений подготовки и специально-
стей могут заниматься инженерной деятельностью 
в минерально-сырьевом комплексе. Конечно, компа-

нии этой отрасли экономики нуждаются в инженерах 
из смежных отраслей – энергетиках, экономистах, 
специалистах в области информационных систем 
и  технологий, технологических машин, транспорта 
и многих других, желающих реализовать себя в сфере 
геологии, горного дела или нефтегазового дела. 

В некоторых секторах минерально-сырьевого 
комплекса, например добычи твердых полезных ис-
копаемых, для выполнения должностных обязанно-
стей, связанных с руководством и ведением горных 
работ, руководством и ведением взрывных работ, ка-
дровому персоналу необходимо соответствовать тре-
бованиям Федеральной службы по экологическому, 
технологическому и атомному надзору (Ростехнад-
зор). Это ведомство предъявляет особые требования 
к базовому высшему образованию таких специали-
стов. В частности, для вышеописанного случая лица, 
осуществляющие руководство горными работами, 
должны иметь базовое высшее горное образование – 
диплом горного инженера по специальности «Гор-
ное дело». Именно такие особенности ограничивают 
деятельность на горных предприятиях специалистов 
даже из очень близких областей. Например, бакалавр 
или магистр, закончивший направление подготовки 
«Геология» в рамках классического образования (без 
присвоения квалификации горный инженер или гор-
ный инженер-геолог), не сможет руководить горными 
работами, но безусловно будет востребован в качестве 
специалиста, эксперта, деятельность которого может 
быть связана с анализом, апробированием, поиско-
выми работами, проектным оформлением и т.д. Ана-
логичные ситуации есть и в нефтегазовой области.

Университеты, пользуясь своими свободами в ча-
сти формирования профилей образовательных про-
грамм, создают и реализуют программы, ориентиро-
ванные на минерально-сырьевой комплекс на базе 
неосновных направлений и специальностей подго-
товки. Этот процесс особенно характерен для регио-
нов с доминирующим горнопромышленным сектором 
экономики. Так, в рамках направления подготовки 
магистратуры «Информатика и вычислительная тех-
ника» в вузах рождается и реализуется программа 
с названием «Горно-геологические информационные 
системы» (аналог специализации или профиля специ-
алитета, о котором было сказано выше). Такой подход 
позволяет привлечь дополнительные кадры в отрасль, 
используя выпускников разных направлений подго-
товки, а также дает возможность университетам бы-
стро реагировать на нужды компаний при реализации 
проектов, связанных с развитием и освоением мине-
рально-сырьевой базы в регионах.

Университеты, ведущие подготовку кадров 
для минерально-сырьевого комплекса. 
Анализ количественных характеристик 

подготовки кадров
На протяжении последних 15 лет развитие уни-

верситетов в России осуществлялось на основе специ-
альных правительственных программ, целью кото-
рых стало повышение конкурентоспособности как 
университетов, так и системы высшего образования 
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страны в целом. В итоге была сформирована нацио-
нальная сеть университетов, основу которых состави-
ли федеральные университеты, национально-иссле-
довательские университеты [16]. 

Федеральные университеты организуются в фе-
деральных округах, обычно один университет на 
федеральный округ. Однако в Дальневосточном фе-
деральном округе, с учетом его масштабов и особого 
внимания государства к развитию этого региона, было 
создано два федеральных университета: в  г.  Якут-
ске (Северо-Восточный федеральный университет) 
и в г. Владивостоке (Дальневосточный федеральный 
университет)). Всего в Российской Федерации 10 фе-
деральных университетов. Они учреждаются в целях 
обеспечения подготовки кадров для комплексного со-
циально-экономического развития субъектов Россий-
ской Федерации. 

Деятельность национально-исследовательских 
университетов имеет своей целью кадровое обеспе-
чение приоритетных направлений развития науки, 
технологий, техники, отраслей экономики, социаль-
ной сферы, развитие и внедрение в производство 
«высоких» технологий. Всего в Российской Федерации 
29 таких университетов.

Все федеральные и национально-исследова-
тельские университеты развиваются на основании 
программ развития, которые утверждаются для фе-
деральных университетов правительством страны, 
а для национально-исследовательских – профильны-
ми министерствами. Развитие эти университетов осу-
ществляется в условиях дополнительного финансиро-
вания. К сожалению, на Дальнем Востоке России нет 
университетов, имеющих статус национально-иссле-
довательских. 

В соответствии с федеральным законодатель-
ством России национально-исследовательские уни-
верситеты имеют больше академических свобод. 
Например, они имеют возможность разрабатывать 
и  реализовывать свои образовательные программы 
на основе собственных образовательных стандартов, 
в то время как остальные вузы должны строго следо-
вать федеральным государственным образователь-
ным стандартам высшего образования (ФГОС ВО). 

Это позволяет им более гибко реагировать на запросы 
рынка труда, творчески подходить к созданию про-
грамм, которые могут быть составной частью больших 
индустриальных проектов, а также «не оглядываться» 
на некоторые ограничения, сдерживающие развитие 
инновационного образования из-за бюрократиче-
ских формальных требований некоторых докумен-
тов. Справедливости ради следует отметить, что на 
протяжении последних десяти лет федеральные нор-
мативные документы, включая сами ФГОС ВО, силь-
но эволюционировали в направлении передачи зна-
чительных полномочий университетам, развития их 
свобод, в том числе и академических, что позволяет 
вузам более гибко реагировать на новые вызовы.

В настоящем исследовании представлены резуль-
таты анализа данных государственной статистики 
Российской Федерации в системе высшего образова-
ния. Университеты ежегодно представляют данные 
об основных статистических показателях по соответ-
ствующим направлениям подготовки и  специально-
стям. Автором статьи эти данные получены в Мини-
стерстве науки и высшего образования Российской 
Федерации. В настоящей публикации они представ-
лены для публичного обсуждения (данные приведены 
на 2021 г.). В табл. 1 и 2 дана информация об универ-
ситетах и количестве выпускников по направлениям 
подготовки и специальностям для минерально-сы-
рьевого комплекса в 2021 г. Статистические данные 
представлены с точностью до одной единицы учета 
(один выпускник) и приводятся в таблицах без окру-
гления, так как отражают абсолютные значения по-
казателей из системы государственной статистики 
Российской Федерации. В таблице не приводятся дан-
ные по выпуску горных инженеров по специальности 
подготовки «Нефтегазовые техника и технология», 
что связано с тем, что эта специальность является но-
вой. Подготовка по ней открыта только пять лет назад, 
а первый выпуск в профильных российских универси-
тетах состоится только в 2022 г. Аналитический обзор 
подготовки горных инженерах по этой специальности 
будет представлен Федеральным учебно-методиче-
ским объединением в следующих публикациях. Дан-
ные сгруппированы по федеральным округам России.

Таблица 1
Количество выпускников по специальностям: «Прикладная геология»; «Технология геологической разведки»; 

«Горное дело»; «Физические процессы горного или нефтегазового производства» в 2021 г.

Название университета

Специальности подготовки

Горное дело Прикладная 
геология

Технология 
геологической 

разведки

Физические 
процессы 

горного или 
нефтегазового 
производства

прием выпуск прием выпуск прием выпуск прием выпуск

Центральный федеральный округ

1 Белгородский государственный национальный иссле-
довательский университет, г. Белгород 52 17 22 7 – – – –

2
Белгородский государственный технологический 
университет им. В. Г. Шухова, г. Белгород; филиал 
в г. Губкине, Белгородская обл.

22 43 – – – – – –
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Название университета

Специальности подготовки

Горное дело Прикладная 
геология

Технология 
геологической 

разведки

Физические 
процессы 

горного или 
нефтегазового 
производства

прием выпуск прием выпуск прием выпуск прием выпуск
3 Воронежский государственный университет, г. Воронеж – – 9 – – – – –
4 Московский политехнический университет, г. Москва 49 92 – 47 – 17 – –

5
Российский государственный геологоразведочный 
университет имени Серго Орджоникидзе, г. Москва; 
филиал в г. Старом Осколе, Белгородская обл.

117 52 203 95 77 74 20 9

6 Российский университет дружбы народов, г. Москва 24 15 23 22 – – – –

7 Российский университет нефти и газа им. И. М. Губкина 
(национально-исследовательский университет), г. Москва – – 79 54 54

(84*)
49

(75*) 25 21

8 Тверской государственный технический университет, 
г. Тверь 16 10 – – – – – –

9 Тульский государственный университет, г. Тула 44 27 – – – – – –

10 Университет «Дубна», г. Дубна, Московская область – – – – 19 17 – –

11
Университет науки и технологий МИСИС , г. Москва; 
филиал – Старооскольский технологический институт 
им. А. А. Угарова; филиал в г. Губкине, Белгородская обл.

303
(408**) 260 – – – – 26 22

12 Юго-Западный государственный университет, г. Курск 29 24 – – – – – –
Итого 656 540 336 225 150 157 71 52

Итого по Центральному федеральному округу ведут подготовку 12 университетов

Южный федеральный округ

1 Астраханский государственный технический универси-
тет, г. Астрахань – – 29 16 – – – –

2 Астраханский государственный университет, г. Астрахань – – – – – – – –
3 Кубанский государственный университет, г. Краснодар – – – – 23 – – –

4

Южно-Российский государственный политехнический 
университет (НПИ) имени М. И. Платова, г. Новочеркасск;

79 106 58 62 – – – –
филиал – Шахтинский автодорожный институт в г. Шах-
ты, Ростовская обл.

5 Южный федеральный университет, г. Ростов-на-Дону – – 23 15 – – – –
Итого 79 106 110 93 23 – – –

Итого по Южному федеральному округу ведут подготовку 5 университетов

Северо-Западный федеральный округ

1 Мурманский арктический университет, г. Мурманск, 
филиал в г. Апатиты, Мурманская обл. 53 36 – – – – 10 –

2 Мурманский государственный технический универси-
тет, г. Мурманск – – – – – – 22 3

3 Петрозаводский государственный университет,  
г. Петрозаводск, Республика Карелия 37 38 – – – – – –

4 Санкт-Петербургский горный университет (националь-
ный исследовательский университет), г. Санкт-Петербург 392 296 129 88 52 47 – –

5 Северный (Арктический) федеральный университет 
имени М. В. Ломоносова, г. Архангельск 19 11 15 10 – – – –

6 Ухтинский государственный технический университет, 
г. Ухта, Республика Коми; филиал в г. Воркуте 38 15 18 20 – 11 – –

Итого 539 396 162 118 52 58 32 3
Итого: по Северо-Западному федеральному округу ведут подготовку 6 университетов

Продолжение табл. 1

* Российский университет нефти и газа им. И. М. Губкина (национально-исследовательский университет) ведет подготовку 
специалистов по специальности “Технология геологической разведки” в филиале в г. Ташкенте, Республика Узбекистан. В 2021 г. 
прием на направление составил 30 чел., выпуск – 26 чел. В общей статистике по Российской Федерации эти цифры не учитываются.

** Университет науки и технологий МИСИС ведет подготовку специалистов по специальности “Горное дело” в филиале 
в г. Алмалык, Республика Узбекистан. В 2021 г. прием на специальность составил 105 чел. Первый выпуск в филиале планируется 
в 2023 г. В общей статистике по Российской Федерации эти цифры не учитываются.
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Название университета

Специальности подготовки

Горное дело Прикладная 
геология

Технология 
геологической 

разведки

Физические 
процессы 

горного или 
нефтегазового 
производства

прием выпуск прием выпуск прием выпуск прием выпуск

Дальневосточный федеральный округ

1 Амурский государственный университет, г. Благове-
щенск, Амурская обл. – 7 35 31 – – – –

2 Восточно-Сибирский государственный университет тех-
нологий и управления, г. Улан-Удэ, Республика Бурятия 8 – – – – – – –

3 Дальневосточный федеральный университет, г. Влади-
восток – 68 – – – – – –

4 Северо-Восточный государственный университет, 
г. Магадан 78 43 24 7 – – – –

5
Северо-Восточный федеральный университет имени 
М. К. Аммосова, г. Якутск, Республика Саха-Якутия; 
филиал в г. Мирном, филиал в г. Нерюнгри

212 179 46 24 46 23 – –

6 Тихоокеанский государственный университет, г. Хаба-
ровск 27 14 – – – – – –

Итого 325 311 105 62 46 23 – –

Итого по Дальневосточному федеральному округу ведут подготовку 6 университетов

Сибирский федеральный округ

1

Кузбасский государственный технический университет 
имени Т. Ф. Горбачева, г. Кемерово, Кузбасс; филиал в 
г. Прокопьевске; филиал в г. Междуреченске; филиал в 
г. Новокузнецке; филиал в г. Белове, Кемеровская обл.

591 402 – 8 – – 19 17

2 Сибирский федеральный университет, г. Красноярск 158 136 70 44 75 32 – –

3 Сибирский государственный индустриальный 
университет, г. Новокузнецк, Кемеровская обл. 261 140 20 14 – – – –

4 Иркутский национальный исследовательский техниче-
ский университет, г. Иркутск 366 147 25 18 27 21 – –

5 Иркутский национальный исследовательский 
государственный университет, г. Иркутск – – 24 26 – – – –

6 Заполярный государственный университет 
им. Н. М. Федоровского, г. Норильск, Красноярский край 66 37 – – – – – –

7 Сибирский государственный университет геосистем 
и технологий, г. Новосибирск 117 29 – – – – – –

8
Национальный исследовательский Томский политех-
нический университет, г. Томск; филиал – Юргинский 
технологический институт, г. Юрга, Кемеровская обл.

– 8 83 57 51 30 – –

9 Национальный исследовательский Томский 
государственный университет, г. Томск – – – 9 – – – –

10 Тувинский государственный университет, г. Кызыл, 
Республика Тыва 38 – – – – – – –

11 Новосибирский государственный архитектурно-
строительный университет (Сибстрин), г. Новосибирск1 – – – – – – – –

12 Забайкальский государственный университет, г. Чита 169 158 40 7 – 8 – –
Итого 1766 1057 262 183 153 91 19 17

Итого по Сибирскому федеральному округу ведут подготовку 12 университетов

Уральский федеральный округ

1 Магнитогорский государственный технический 
университет им. Г. И. Носова, Челябинская обл. 247 140 – – – – – –

Продолжение табл. 1

1 В университете не производился прием и выпуск в 2021 г., но имеется лицензия и аккредитация по специальности 
“Горное дело”. По информации университета Минобрнауки РФ выделило для набора студентов в 2023 г. 10 бюджетных мест.
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Название университета

Специальности подготовки

Горное дело Прикладная 
геология

Технология 
геологической 

разведки

Физические 
процессы 

горного или 
нефтегазового 
производства

прием выпуск прием выпуск прием выпуск прием выпуск

2 Технический университет УГМК, г. Верхняя Пышма, 
Свердловская обл. 30 20 – – – – – –

3 Тюменский индустриальный университет, г. Тюмень 44 – 88 107 54 35 – –

4 Уральский государственный горный университет, 
г. Екатеринбург, Свердловская обл. 626 350 91 89 109 86 – –

5 Югорский государственный университет, г. Ханты-
Мансийск, Ханты-Мансийский автономный округ – – 25 22 – – – –

6
Южно-Уральский государственный университет 
(национальный исследовательский университет), 
филиал в г. Миассе, Челябинская обл.

– – 9 – – – – –

Итого 947 510 213 218 163 121 – –

Итого по Уральскому федеральному округу ведут подготовку 6 университетов

Приволжский федеральный округ

1 Башкирский государственный университет, Республика 
Башкортостан, г. Уфа, филиал в г. Стерлитамаке – – – – 34 49 18 –

2 Казанский национальный исследовательский техноло-
гический университет, г. Казань, Республика Татарстан 25 14 – – – – – –

3 Оренбургский государственный университет, г. Оренбург – – 103 96 – – – –

4 Пермский государственный национальный исследова-
тельский университет, г. Пермь – – – – 16 – – –

5
Пермский национальный исследовательский политех-
нический университет, г. Пермь, филиал в г. Березни-
ках, Пермский край

106 72 94 35 – – 19 12

6 Самарский государственный технический университет, 
г. Самара – – 23 40 – – 22 19

7
Саратовский национальный исследовательский госу-
дарственный университет имени Н. Г. Чернышевского, 
г. Саратов

– – 76 41 – – – –

8 Удмуртский государственный университет, г. Ижевск, 
Республика Удмуртия – – 22 15 – – – –

9 Уфимский государственный нефтяной технический 
университет, г. Уфа, Республика Башкортостан – – 34 62 17 34 – –

Итого 131 86 352 289 67 83 59 31

Итого по Приволжскому федеральному округу ведут подготовку 9 университетов

Северо-Кавказский федеральный округ

1
Грозненский государственный нефтяной технический 
университет имени академика М. Д. Миллионщикова, 
г. Грозный, Чеченская Республика 

– – 23 26 31 23 – –

2
Северо-Кавказский горно-металлургический инсти-
тут (государственный технологический университет), 
г. Владикавказ, Республика Северная Осетия

106 69 27 17 – – – –

3 Северо-Кавказский федеральный университет, г. Став-
рополь – – 49 31 12 35 – –

Итого 106 69 99 74 43 58 – –

Итого по Северо-Кавказскому федеральному округу ведут подготовку 3 университета

Итого в Российской Федерации ведут подготовку 59 университетов

Общий итог 4549 3075 1639 1262 697 591 181 103

Окончание табл. 1
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Таблица 2
Количество выпускников по направлениям подготовки «Нефтегазовое дело» (бакалавриат, магистратура) 

и специальности «Нефтегазовые техника и технологии» (специалитет) в 2021 г.

Название университета

Специальности и направления подготовки

Нефтегазовое 
дело, 

бакалавриат

Нефтегазовые 
техника 

и технологии, 
специалитет

Нефтегазовое 
дело, 

магистратура

прием выпуск прием выпуск прием выпуск

Центральный федеральный округ

1 Воронежский государственный технический университет, г. Воронеж 110 128 – – 60 49
2 Московский политехнический университет, г. Москва 10 63 – – – –

3
Российский государственный геологоразведочный университет 
имени Серго Орджоникидзе, г. Москва, филиал в г. Старом Осколе, 
Белгородская обл.

36 54 – – 42 69

4 Российский государственный университет нефти и газа им. И. М. Губки-
на (национальный исследовательский университет), г. Москва

388
(604*)

329
(508*) 53 – 323 384

5 Российский университет дружбы народов, г. Москва 83 56 – – 17 7
6 Сколковский институт науки и технологий, г. Москва – – – – 12 13
7 Тамбовский государственный технический университет, г. Тамбов 3 11 – – 2 2

Итого 630 641 53 – 456 524
Итого по Центральному федеральному округу ведут подготовку 7 университетов

Южный федеральный округ

1 Астраханский государственный технический университет, 
г. Астрахань 109 132 – – 52 108

2
Донской государственный аграрный университет, Ростовская область, 
поселок Персиановский; филиал – Новочеркасский инженерно-мелиора-
тивный институт имени А. К. Кортунова – г. Новочеркасск, Ростовская обл.

29 – – – – –

3 Кубанский государственный технологический университет, 
г. Краснодар, филиал в г. Армавире, Краснодарский край 213 276 – – 86 137

4 Майкопский государственный технологический университет, 
г. Майкоп, филиал в пос. Яблоновском, Республика Адыгея 115 136 – – 19 –

5 Южно-Российский государственный политехнический университет 
(НПИ) имени М.И. Платова, г. Новочеркасск, Ростовская обл. 62 47 24 – – –

Итого 528 591 24 – 157 245
Итого по Южному федеральному округу ведут подготовку 5 университетов

Северо-Западный федеральный округ

1 Мурманский государственный технический университет, г. Мурманск 17 10 – – – –

2 Санкт-Петербургский горный университет (национальный-исследо-
вательский университет), г. Санкт-Петербург 317 227 92 – 137 109

3 Санкт-Петербургский государственный университет, г. Санкт-Петербург 16 8 – – 9 13

4 Северный (Арктический) федеральный университет 
им. М. В. Ломоносова, г. Архангельск 100 68 – – 24 9

5 Ухтинский государственный технический университет, г. Ухта, 
Республика Коми; филиал в г. Воркуте, филиал в г. Усинске 263 287 69 – 75 44

Итого 713 600 161 – 245 175
Итого по Северо-Западному федеральному округу ведут подготовку 5 университетов

Дальневосточный федеральный округ

1 Дальневосточный государственный университет путей сообщения, 
Хабаровск, филиал в г. Свободном, Хабаровская обл. 34 44 – – 1 –

2 Дальневосточный федеральный университет, г. Владивосток, 
Дальневосточный край 52 92 – – 30 35

* Российский государственный университет нефти и газа им. И. М. Губкина (национальный исследовательский университет) 
ведет подготовку бакалавров по направлению “Нефтегазовое дело” в филиале в г. Ташкенте, Республика Узбекистан. В 2021 г. при-
ем на направление составил 216 чел., выпуск – 179 чел. В общей статистике по Российской Федерации эти цифры не учитываются.
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Название университета

Специальности и направления подготовки

Нефтегазовое 
дело, 

бакалавриат

Нефтегазовые 
техника 

и технологии, 
специалитет

Нефтегазовое 
дело, 

магистратура

прием выпуск прием выпуск прием выпуск

3 Морской государственный университет имени адмирала 
Г. И. Невельского, г. Владивосток, Дальневосточный край2 – – – – – –

4 Сахалинский государственный университет, г. Южно-Сахалинск 39 60 – – – –

5 Северо-Восточный федеральный университет им. М. К. Аммосова, 
г. Якутск, Республика Саха-Якутия, филиал в г. Мирном 42 49 33 – – –

6 Тихоокеанский государственный университет, г. Хабаровск 25 56 – – – –
Итого 192 301 33 – 31 35

Итого по Дальневосточному федеральному округу ведут подготовку 6 университетов

Сибирский федеральный округ

1 Иркутский национальный исследовательский технический 
университет, г. Иркутск 112 292 107 – 37 4

2 Национальный исследовательский Томский политехнический 
университет, г. Томск 182 205 – – 125 99

3 Омский государственный технический университет, г. Омск 209 153 – – 80 85
4 Сибирский федеральный университет, г. Красноярск 33 88 – – – –

5 Томский государственный архитектурно-строительный университет, 
г. Томск 81 34 – – – –

Итого 617 772 107 – 242 188
Итого по Сибирскому федеральному округу ведут подготовку 5 университетов

Уральский федеральный округ

1 Нижневартовский государственный университет, г. Нижневартовск, 
Ханты-Мансийский автономный округ 62 122 – – – –

2
Тюменский индустриальный университет, г. Тюмень, филиал 
в г. Ноябрьске, филиал в г. Сургуте, филиал в г. Нижневартовске, Хан-
ты-Мансийский автономный округ

411 1137 493 – 216 669

3 Югорский государственный университет, г. Югра, Ханты-Мансийский 
автономный округ 262 363 – – – –

Итого 735 1622 493 – 216 669
Итого по Уральскому федеральному округу ведут подготовку 3 университета

Приволжский федеральный округ

1 Альметьевский государственный нефтяной институт, г. Альметьевск, 
Республика Татарстан 135 176 – – 60 73

2 Ижевский государственный технический университет им. М. Т. Калаш-
никова, Республика Удмуртия 22 – – – 8 –

3 Казанский (Приволжский) федеральный университет, г. Казань, Респу-
блика Татарстан 102 57 – – 52 38

4 Казанский национальный исследовательский технологический уни-
верситет, г. Казань, Республика Татарстан 51 78 – – – –

5 Камский институт гуманитарных и инженерных технологий, 
г. Ижевск, Республика Удмуртия 9 23 – – – –

6 Нижегородский государственный технический университет 
им. Р. Е. Алексеева, г. Нижний Новгород 54 10 – – 7 5

7 Пермский национальный исследовательский политехнический уни-
верситет, г. Пермь 124 234 50 – 75 31

8 Поволжский государственный технологический университет, г. Йош-
кар-Ола, Республика Марий Эл 43 9 – – – –

Продолжение табл. 2

2 В университете в 2021 г. не производился прием и выпуск по данным специальностям , однако есть определенное число 
студентов, обучающихся на разных курсах, зачисленных в предыдущие годы (59 чел.).
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Название университета

Специальности и направления подготовки

Нефтегазовое 
дело, 

бакалавриат

Нефтегазовые 
техника 

и технологии, 
специалитет

Нефтегазовое 
дело, 

магистратура

прием выпуск прием выпуск прием выпуск
9 Самарский государственный технический университет, г. Самара 688 726 – – 232 210

10 Саратовский государственный технический университет имени Гага-
рина Ю.А., г. Саратов, филиал в г. Энгельсе, Саратовская обл. 100 200 – – – –

11 Саратовский национальный исследовательский государственный уни-
верситет имени Н.Г. Чернышевского, г. Саратов 61 31 – – – –

12 Удмуртский государственный университет, г. Ижевск, Республика 
Удмуртия, филиал в г. Воткинсе 235 408 186 – 69 63

13 Ульяновский государственный технический университет, г. Ульяновск 18 16 – – 14 3
14 Ульяновский государственный университет, г. Ульяновск 38 68 – – 14 –

15
Уфимский государственный нефтяной технический университет, 
г. Уфа, Республика Башкортостан, филиал в г. Стерлитамаке, филиал 
в г. Октябрьском, филиал в г. Салавате

475 732 805 – 367 495

16
Российский государственный университет нефти и газа 
(национальный исследовательский университет) им. И. М. Губкина, 
филиал в г. Оренбурге

128 185 – – – –

17 Чебоксарский институт (филиал) «Московского политехнического 
университета», г. Чебоксары, Чувашская Республика 45 – – – – –

Итого 2328 2953 1041 – 898 918
Итого по Приволжскому федеральному округу ведут подготовку 17 университетов

Северо-Кавказский федеральный округ

1 Грозненский государственный нефтяной технический университет 
имени академика М.Д. Миллионщикова, Чеченская Республика 75 106 71 – 28 20

2 Дагестанский государственный технический университет, 
г. Махачкала, Республика Дагестан 95 66 – – 14 32

3 Ингушский государственный университет, г. Магас, Республика 
Ингушетия 54 – – – – –

4
Северо-Кавказский горно-металлургический институт (государ-
ственный технологический университет), г. Владикавказ, Республика 
Северная Осетия3

– – – – – –

5 Северо-Кавказский федеральный университет, г. Ставрополь 161 233 – – 55 98

6 Чеченский государственный университет им. А. А. Кадырова, 
г. Грозный, Чеченская Республика 3 – – – – –

Итого 388 405 71 – 97 150

Итого по Северо-Кавказскому федеральному округу ведут подготовку 6 университетов

Итого в Российской Федерации ведут подготовку 54 университета

Общий итог 6131 7885 1983 – 2342 2904
3 В университете в 2021 г. не производился прием и выпуск по данным специальностям, однако есть определенное число 

студентов, обучающихся на разных курсах, зачисленных в предыдущие годы (41 чел.).

Окончание табл. 2

Среди университетов, которые ведут подготовку 
кадров для минерально-сырьевого сектора экономики, 
есть разные категории вузов. Существуют сложившие-
ся исторически вузы горного, геологического или не-
фтегазового профиля, например, Санкт-Петербургский 
горный университет (национально-исследовательский 
университет, Российский университет нефти и газа 
имени И. М. Губкина (национально-исследовательский 
университет) (г. Москва), Университет науки и техно-
логий МИСИС (г. Москва), Уральский государственный 

горный университет, также федеральные университе-
ты, такие как Северо-Восточный федеральный универ-
ситет (г. Якутск), Сибирский федеральный университет 
(г. Красноярск), Дальневосточный федеральный уни-
верситет (г. Владивосток) и т.д. В каждом федеральном 
округе есть университеты, в которых ведется подготов-
ка кадров для минерально-сырьевого комплекса стра-
ны, что свидетельствует о возможности поддержки ре-
ализации проектов геологической разведки и освоения 
новых месторождений полезных ископаемых.
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На основе данных, представленных в таблице, 
можно сделать следующие выводы:

• Всего в Российской Федерации подготовку 
специалистов для минерально-сырьевого комплекса 
ведут 85 университетов во всех федеральных округах.

• Подготовку специалистов для добычи, перера-
ботки твердых полезных ископаемых (Горное дело) 
ведут 36 университетов во всех федеральных округах.

• Подготовку специалистов для добычи, первич-
ной переработки и транспортировки жидких и газо-
образных полезных ископаемых (Нефтегазовое дело) 
ведут 49 университетов во всех федеральных округах.

• Подготовку специалистов для обеспечения гео-
логоразведочных работ (прикладная геология, техно-
логия геологической разведки) ведут 37 университе-
тов во всех федеральных округах.

• Среди университетов, ведущих подготовку 
специалистов для минерально-сырьевого комплекса, 
7 – федеральных университетов, 13 – национальных 
исследовательских университетов России.

• Наибольшее число университетов, ведущих 
подготовку кадров по направлениям подготовки 
и  специальностям минерально-сырьевого комплек-
са, сосредоточено в Центральном федеральном окру-
ге – 15, что определяется концентрацией масштабных 
предприятий отрасли, формирующих десятки тысяч 
рабочих мест, в том числе для инженерного персо-
нала (Лебединский горно-обогатительный комбинат, 
Стойленский горно-обогатительный комбинат, Ми-
хайловский горно-обогатительный комбинат и дру-
гие предприятия).

Среди университетов, вносящих значительный 
вклад в формирование количественных характеристик 
подготовки кадров для минерально-сырьевого ком-
плекса, следует отметить следующие университеты. 

Горное дело: Кузбасский государственный тех-
нический университет имени Т. Ф. Горбачева (13,7 % 
от общей подготовки специалистов); Уральский 
государственный горный университет (11,38 %); 
Санкт-Петербургский горный университет (9,63 %); 
Университет науки и технологий МИСИС (8,46 %); 
Северо-Восточный федеральный университет имени 
М. К. Аммосова (5,82 %); Забайкальский государствен-
ный университет (5,14 %); Иркутский национальный 
исследовательский технический университет (4,78 %); 
Сибирский государственный индустриальный уни-
верситет (4,55 %); Магнитогорский государственный 
технический университет им. Г. И. Носова (4,55 %); 
Сибирский федеральный университет (4,42 %); Юж-
но-Российский государственный политехнический 
университет (НПИ) имени М. И. Платова (3,45 %), – 
обеспечивающие подготовку более чем 75 % от обще-
го выпуска соответствующих кадров по стране.

Прикладная геология: Тюменский индустри-
альный университет (8,48 %); Оренбургский го-
сударственный университет (7,61 %); Российский 
государственный геологоразведочный универси-
тет имени Серго Орджоникидзе (7,53 %); Ураль-
ский государственный горный университет (7,05 %); 
Санкт-Петербургский горный университет (6,97 %); 
Южно-Российский государственный политехниче-

ский университет (НПИ) имени М. И. Платова (4,91 %); 
Уфимский государственный нефтяной технический 
университет (4,91 %); Национальный исследователь-
ский Томский политехнический университет (4,52 %); 
Российский университет нефти и газа им. И. М. Губ-
кина – Национальный исследовательский универси-
тет (4,28 %); Московский политехнический универ-
ситет (3,72 %); Сибирский федеральный университет 
(3,49 %); Саратовский национальный исследователь-
ский государственный университет имени Н. Г. Чер-
нышевского (3,25 %); Самарский государственный 
технический университет (3,17 %); Пермский наци-
ональный исследовательский политехнический уни-
верситет (2,77 %); Амурский государственный уни-
верситет (2,46 %); Северо-Кавказский федеральный 
университет (2,46 %), обеспечивающие подготовку 
более чем 75 % от общего выпуска соответствующих 
кадров по стране.

Технология геологической разведки: Ураль-
ский государственный горный университет (14,55 %); 
Российский государственный геологоразведочный 
университет имени Серго Орджоникидзе (12,52 %); 
Российский университет нефти и газа им. И. М. Губ-
кина Национальный исследовательский университет 
(8,29 %); Башкирский государственный университет 
(8,29 %); Санкт-Петербургский горный университет 
(7,95 %); Тюменский индустриальный университет 
(5,92 %); Северо-Кавказский федеральный универ-
ситет (5,92 %); Уфимский государственный нефтяной 
технический университет (5,75 %); Сибирский феде-
ральный университет (5,41 %); Национальный иссле-
довательский Томский политехнический университет 
(5,08 %); Грозненский государственный нефтяной тех-
нический университет имени академика М. Д. Милли-
онщикова (3,89 %); Северо-Восточный федеральный 
университет имени М. К. Аммосова» (3,89 %); Иркут-
ский национальный исследовательский технический 
университет (3,55 %), обеспечивающие подготовку 
более чем 90 % от общего выпуска соответствующих 
кадров по стране.

Нефтегазовое дело (бакалавриат): Тюменский 
индустриальный университет (14,42 %); Уфимский 
государственный нефтяной технический университет 
(9,28 %); Российский государственный университет 
нефти и газа имени И. М. Губкина – национальный 
исследовательский университет (6,52 %); Самарский 
государственный технический университет (9,21 %); 
Удмуртский государственный университет (5,17 %); 
Югорский государственный университет (4,60 %); 
Иркутский национальный исследовательский тех-
нический университет (3,70 %); Ухтинский государ-
ственный технический университет (3,64 %); Кубан-
ский государственный технологический университет 
(3,50 %); Пермский национальный исследовательский 
политехнический университет (2,97 %); Северо-Кав-
казский федеральный университет (2,95 %); Санкт-Пе-
тербургский горный университет (2,88 %); Томский 
Национальный исследовательский политехнический 
университет (2,60 %); Саратовский государствен-
ный технический университет имени Ю. А. Гагарина 
(2,54 %); Альметьевский государственный нефтяной 
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институт (2,23 %), обеспечивающие подготовку более 
чем 75 % от общего выпуска соответствующих кадров 
по стране.

Нефтегазовое дело (магистратура): Тюменский 
индустриальный университет, г. Тюмень (23,04 %); 
Уфимский государственный нефтяной технический 
университет (17,05 %); Самарский государственный 
технический университет (13,22 %); Удмуртский госу-
дарственный университет (7,23 %); Югорский государ-
ственный университет (4,72 %); Российский государ-
ственный университет нефти и газа (национальный 
исследовательский университет) имени И. М. Губкина 
(3,75 %); Иркутский национальный исследователь-
ский технический университет (3,72 %); Ухтинский 
государственный технический университет (3,41 %); 
Кубанский государственный технологический уни-
верситет (3,37 %); Пермский национальный исследо-
вательский политехнический университет (2,93 %), 
обеспечивающие подготовку более чем 80 % от обще-
го выпуска соответствующих кадров по стране.

Важное значение при исследовании системы под-
готовки горных инженеров в стране имеет региональ-
ный аналитический разрез. В Российской Федерации 
региональная аналитика представляется на уровне 
субъектов федерации. Учитывая, что в стране таких 
субъектов 89, приводить соответствующие результа-
ты исследований по подготовке горных инженеров 
во всех этих регионах было бы громоздко. Поэтому 
приведем указанные данные на уровне федеральных 
округов. Сгруппированная информация по выпуску 
из университетов кадров для минерально-сырьевого 
комплекса в разрезе федеральных округов представ-
лена в табл. 3.

Количественные характеристики подготовки ка-
дров для минерально-сырьевого комплекса в вузах 
России в разрезе федеральных округов демонстриру-
ют не только возможности университетов в регионах 
вести подготовку профессиональных кадров, но и их 
востребованность в регионах. Так, нефтегазовое на-
правление концентрируется в крупных нефтегазовых 
регионах страны Уральского (20,57 %) и Приволжского 
(37,45 %) федеральных округов. Горное дело, соответ-
ственно, в Сибирском федеральном округе (34,38  %). 
Специальности, связанные с геологической разведкой 
полезных ископаемых, востребованы и в горных ком-
паниях, и в нефтегазовом секторе одновременно, что 
отражает более равномерный характер распределения 
подготовки специалистов по федеральным округам.

При оценке количественных характеристик опре-
деленный интерес вызывают аналитические данные, 
отражающие динамику подготовки кадров по годам. 

В Федеральном учебно-методическом объеди-
нении в системе высшего образования ведется ста-
тистический учет количественных характеристик 
выпуска горных инженеров по горным специально-
стям с 1992 г. [28, 30]. Обновленные данные динамики 
суммарного выпуска горных инженеров по годам по 
специальностям Горное дело и Физические процессы 
горного или нефтегазового производства представле-
ны на рис. 2.

Аналогичные данные для выпуска специалистов 
по другим направлениям подготовки и специально-
стям кадрового обеспечения минерально-сырьевого 
комплекса представлены на рис. 3, 4.

Анализ представленных данных позволяет сде-
лать следующие выводы:

Таблица 3
Данные по выпуску горных инженеров по главным специальностям и направлениям подготовки 

минерально-сырьевого комплекса по федеральным округам России

Федеральный округ
Нефтегазовое 

дело, 
бакалавриат

Нефтегазовое 
дело, 

магистратура

Прикладная 
геология, 

специалитет

Технология 
геологической 

разведки, 
специалитет

Горное дело,
специалитет

Физические 
процессы 

горного или 
нефтегазового 
производства,
специалитет

Центральный федеральный 
округ

641 
(8,13 %)

524 
(18,04 %)

225 
(17,83 %)

157 
(26,57 %)

540 
(17,56 %)

52 
(50,49 %)

Южный федеральный округ 591 
(7,50 %)

245 
(8,44 %)

93 
(7,37 %) – 106 

(3,45 %) –

Северо-Западный  
федеральный округ

600 
(7,61 %)

175 
(6,03 %)

118 
(9,35 %)

58 
(9,81 %)

396 
(12,88 %)

3 
(2,91 %)

Дальневосточный  
федеральный округ

301 
(3,82 %)

35 
(1,21 %)

62 
(4,91 %)

23 
(3,89 %)

311
(10,12 %) –

Сибирский федеральный 
округ

772 
(9,79 %)

188 
(6,47 %)

183 
(14,50 %)

91 
(15,40 %)

1057 
(34,37 %)

17 
(16,50 %)

Уральский федеральный 
округ

1622 
(20,57 %)

669 
(23,04 %)

218  
(17,27 %)

121 
(20,47 %)

510 
(16,59 %) –

Приволжский федеральный 
округ

2953 
(37,45 %)

918 
(31,61 %)

289 
(22,90 %)

83 
(14,04 %)

86 
(2,80 %)

31 
(30,10 %)

Северо-Кавказский  
федеральный округ

405 
(5,14 %)

150 
(5,17 %)

74 
(5,86 %)

58 
(9,81 %)

69 
(2,24 %) –

Итого 7885 
(100 %)

2904 
(100 %)

1262 
(100 %)

591 
(100 %)

3075 
(100 %)

103 
(100 %)



ГОРНЫЕ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИИ
MINING SCIENCE AND TECHNOLOGY (RUSSIA)

Петров В. Л. Аналитический обзор системы подготовки горных инженеров в России2022;7(3):240–259

https://mst.misis.ru/

eISSN 2500-0632

254

1. Наблюдается тенденция к снижению выпуска 
горных инженеров в университетах России по специ-
альностям Горное дело, Прикладная геология, Техноло-
гия геологической разведки. Причиной этого являются 
несколько факторов, среди которых следует отметить:

• ухудшение имиджа профессии горняка и геоло-
га, что сказывается на привлекательности указанных 
специальностей в университетах;

• относительно невысокие показатели качества 
студентов, поступивших на первый курс горных и гео-
логических специальностей, что определяется усред-

ненными показателями Единого государственного 
экзамена. Значение этого показателя в наибольшей 
степени определяет способность студента успешно 
осваивать образовательную программу высшего об-
разования – его «академическая выживаемость».

2. Наблюдаются достаточно стабильные показа-
тели выпуска специалистов для нефтегазовой отрасли 
практически всех уровней высшего образования (ба-
калавриат и магистратура).

3. Очевидно, что показатели подготовки кадров 
для минерально-сырьевого комплекса в Дальнево-
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Рис. 2. Выпуск горных инженеров в России по специальностям 
“Горное дело” и “Физические процессы горного или нефтегазового производства” с 2017 по 2021 г.
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Рис. 3. Выпуск горных инженеров в России по специальностям 
“Прикладная геология” и “Технология геологической разведки” с 2017 по 2021 г.
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Рис. 4. Выпуск бакалавров и магистров в России  
по направлению подготовки “Нефтегазовое дело” с 2017 по 2021 г.



ГОРНЫЕ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИИ
MINING SCIENCE AND TECHNOLOGY (RUSSIA)

Petrov V. L. Analytical review of the training system for mining engineers in Russia2022;7(3):240–259

https://mst.misis.ru/

eISSN 2500-0632

255

сточном федеральном округе (ДВФО) (см. табл. 3) не 
соответствуют потребностям, необходимым для ре-
шения тех задач, которые сейчас формализуются на 
уровне государственного вектора развития эконо-
мики страны. ДВФО занимает доминирующую пози-
цию по запасам и добыче основных видов полезных 
ископаемых среди других регионов РФ. В регионе со-
средоточены крупные запасы углеводородного сырья, 
49,1 % запасов угля, 73,85 % запасов урана, практи-
чески все запасы олова (100 % от добычи РФ), 65,8 % 
запасов вольфрама (100 % от добычи РФ), 34,6 % запа-
сов меди, 54,3 % запасов свинца, 57,4 % запасов цин-
ка, 61,06 % запасов молибдена, 64,8 % запасов ртути, 
97 % запасов мышьяка (100 % добычи в РФ), 87 % за-
пасов сурьмы, 62,7 % запасов висмута, 59,8 % запасов 
германия, 76,45 % запасов алмазов, 73,2 % запасов же-
леза, 99,68 % запасов бора, 91,5 % запасов нефрита, 
97 % запасов перлита, что формирует значительный 
промышленный и экспортный потенциал террито-
рии [31]. Существенный рост количества горных пред-
приятий ожидается в сегменте общераспространен-
ных полезных ископаемых, что связано с развитием 
региональной строительной индустрии и производ-
ством местных стройматериалов [31]. По официаль-
ным данным, представленным в аналитической за-
писке Минвостокразвития России «Расчет кадровой 
потребности ключевых отраслей экономики Дальне-
восточного федерального округа с  распределением 
по регионам с учетом требований к  уровню образо-
вания на 2020–2025 годы и предложения по объему 
и  структуре подготовки кадров с высшим образова-
нием и средним профессиональным образованием на 
2020–2025 гг.», потребность в специалистах с высшим 
образованием и опытом работы для сферы добычи 
угля, металлических руд и алмазов на 2020–2025 гг. 
составила 1876 чел. В Аналитической записке Корпо-
рации развития Дальнего Востока и Арктики (КРДВ) 
о кадровой потребности в ключевых отраслях эконо-
мики Дальнего Востока указывается, что на 01.01.2021 
в отрасли добычи угля, металлических руд и алмазов 
среднесписочная численность персонала составила 
114 112 чел. Прирост занятости в отрасли ожидается 
самым большим и составит 20–25 % к 2027 г. При этом 
дополнительная потребность составит от 30 000 со-
трудников [31].

Примечательно, что увеличение востребованно-
сти в специалистах на Дальнем Востоке России про-
гнозировалось еще 2005 г. [30]. Обоснование прогноза 
было проведено в Московском государственном гор-
ном университете (ныне Университет науки и техно-
логий МИСИС) и представлено в ряде публикаций. 
К  сожалению, за прошедшее время ситуация только 
усугубилась, сформированные федеральные универ-
ситеты в г. Якутске и г. Владивостоке не смогли на-
растить выпуск горных инженеров, а целевая подго-
товка для нужд Дальнего Востока в других регионах 
фактически не работает. Сказывается разрозненность 
регионов страны, отток населения в другие регионы, 
слабая привлекательность рабочих мест на Дальнем 
Востоке для молодого поколения. Остается надеяться, 
что ситуация изменится. 

Все эти факты свидетельствуют о необходимости 
дополнительных государственных мер, связанных 
с  планированием развития этого сегмента высшего 
образования на Дальнем Востоке России [30]. 

Анализ приема в университеты  
на направления подготовки и специальности 

минерально-сырьевого комплекса
Характеристики выпуска и приема в вузы могут 

в значительной степени отличаться. Это связано не 
только с наличием запаздывания, определяемого вре-
менем самого процесса обучения (4–6 лет), но и изме-
нениями в управленческих решениях на федеральном 
и вузовском уровнях. Анализ количественных харак-
теристик приема дает возможность спрогнозировать 
предстоящий выпуск с учетом вероятного «отсева» 
студентов в процессе обучения.

В табл. 4 отражены данные по приему в вузы по 
направлениям подготовки и специальностям мине-
рально-сырьевого комплекса в 2021 г.

Данные, приведенные в табл. 4, отражают более 
высокий уровень внебюджетного обучения на направ-
лениях подготовки, относящихся к нефтегазовому 
делу, что опять же свидетельствует о их более высокой 
привлекательности. Открытие специальности Нефте-
газовые техника и технологии для подготовки кадров 
в нефтегазовой отрасли было оправданным, что под-
тверждает ее популярность у абитуриентов. Большая 
часть поступивших на первый курс этой специально-

Таблица 4
Прием в вузы по направлениям подготовки и специальностям минерально-сырьевого комплекса

Наименование НПС

Прием в 2021/22 учебном году

Всего Бюджет
Доля принятых студентов на первый 

курс для обучения за счет средств 
государственного бюджета России, %

Нефтегазовое дело (бакалавриат) 6 131 3 138 51
Нефтегазовое дело (магистратура) 2 342 1 247 53
Прикладная геология (специалитет) 1 639 1 252 76
Технология геологической разведки (специалитет) 697 603 87
Горное дело (специалитет) 4 549 2 781 61
Физические процессы горного или нефтегазового произ-
водства (специалитет) 181 160 88

Нефтегазовые техника и технологии (специалитет) 1 983 444 22
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сти студентов учится за счет физических и юридиче-
ских лиц (фактически около 80 %). Это не говорит о том, 
что программы бакалавриата в этой области не вос-
требованы. Скорее всего, профильные университеты 
и компании определились с функционалом и зонами 
ответственности выпускников бакалавриата и специа-
литета при трудоустройстве, и эффективно используют 
оба уровня высшего образования для формирования 
кадрового инженерного потенциала отрасли.

Анализ данных, представленных в табл. 2 и 4, 
свидетельствует о том, что объемы выпуска бакалав-
ров по направлению Нефтегазовое дело намного пре-
вышают значение приема в этом году. Это явление 
в значительной степени объясняется тем, что на фе-
деральном уровне в рамках всех направлений подго-
товки и специальностей в области нефтегазового дела 
принято решение о прекращении обучения в заочной 
форме. Эксперты обратили внимание, что подготовка 
кадров по этим направлениям подготовки и специ-
альностям с использованием заочных программ при-
няла гипертрофированные формы. Этот контингент 
студентов стал доминировать, что стало сказываться 
в целом на качестве отраслевой подготовки кадров. 
На уровне Федерального учебно-методического объ-
единения было принято решение исключить возмож-
ность подготовки по заочной форме обучения по всем 
направлениям подготовки и специальностям в обла-
сти нефтегазового дела. Решение было принято кол-
легиально и было отражено в требованиях федераль-
ных государственных образовательных стандартов.

Экспресс-анализ качества приема 
на программы высшего образования 

горно-геологического профиля
При описании некоторых особенностей посту-

пления в вуз России автор указывал на необходимость 
наличия результатов Единого государственного экза-
мена (ЕГЭ) у абитуриента при поступлении в универ-
ситет. Университеты конкурируют друг с другом за 
привлечение абитуриентов с высокими баллами ЕГЭ 
или победителей олимпиад. Индикаторы, определя-
ющие средний балл ЕГЭ зачисленного в университет 
студента, включены в показатели качества приема 
в  федеральные системы мониторинга и националь-
ные системы рейтингов университетов.

Многие процессы и процедуры при приеме в уни-
верситет реализуются на базе информационных плат-
форм, что позволяет вести системный сбор объемной 

информации и проводить ее анализ. Информация, от-
ражающая средний балл ЕГЭ по дисциплинам зачис-
ленного абитуриента, также аккумулируется в инфор-
мационных системах, группируется и представляется 
публично (https://ege.hse.ru/rating).

Приведем некоторые данные, которые позволят 
провести экспресс-оценку качества приема на гор-
но-геологические специальности в России.

В табл. 5 представлены данные среднего пред-
метного балла ЕГЭ зачисленного на первый курс гор-
но-геологических специальностей студента в 2021 г.

Данные табл. 5 свидетельствуют о том, что про-
фильные университеты достигают разных результа-
тов в качественных характеристиках набора студентов 
на первый курс горно-геологических специальностей. 
Очевидно, что в этой конкурентной борьбе выигры-
вают университеты Москвы и Санкт-Петербурга. Сто-
личные университеты всегда притягивали одаренную 
молодежь из регионов, да и профильная подготовка 
в средних общеобразовательных школах в данных ре-
гионах в целом выше. 

В то же время статус университетов не всегда по-
зволяет гарантированно выигрывать в конкурентной 
борьбе. Порой и федеральные, и национальные ис-
следовательские университеты сталкиваются со зна-
чительными сложностями при привлечении хорошо 
подготовленных абитуриентов.

Особо сложная ситуация в этом плане склады-
вается в отдаленных горнопромышленных регионах 
и моногородах – городах, в экономике которых доми-
нирует горнопромышленный сектор. Примером та-
ких регионов являются Магадан, Мурманская область, 
Республика Коми, Красноярский край (Норильск) и др. 
Университетам и их филиалам приходится проводить 
большую работу по привлечению абитуриентов с вы-
сокими показателями ЕГЭ. Нужно иметь в виду, что 
эта проблема имеет и социальный оттенок. 

Выводы
1. Система формирования кадрового потенциала 

минерально-сырьевого комплекса России опирается 
на национальную сеть университетов, представлен-
ных фактически во всех регионах с развитым горно-
промышленным комплексом.

2. По специальностям «Прикладная геология», 
«Технология геологической разведки», «Горное 
дело», «Физические процессы горного или нефте-
газового производства» в 2021 г. в России был под-

Таблица 5
Средний предметный балл ЕГЭ зачисленного на первый курс горно-геологических специальностей студента

Форма обучения

Максимальное значение 
среднего предметного балла 
ЕГЭ в университетах России 

при приеме на горно-геологические 
специальности

Минимальное значение 
среднего предметного балла 
ЕГЭ в университетах России 

при приеме на горно-геологические 
специальности

Обучение за счет средств Российской 
Федерации (государственный грант) 84,7 из 100 возможных 47,4 из 100 возможных

Обучение за счет средств частных 
и юридических лиц 72,9 из 100 возможных 48,2 из 100 возможных
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готовлен 5031 горный инженер; по специальностям 
нефтегазового профиля – 10 789 бакалавров и ма-
гистров.

3. Количественные параметры подготовки ка-
дров для минерально-сырьевого комплекса в уни-
верситетах России свидетельствуют о возможности 
формирования кадрового потенциала отрасли толь-
ко за счет собственных научно-педагогических школ 
в системе высшего образования.

4. Система подготовки горных инженеров 
в  России развивается в условиях острой конку-
ренции с  другими направлениями подготовки 
высшего образования в части привлечения на 
горно-геологические специальности наиболее под-
готовленной и талантливой молодежи, способной 

эффективно осваивать образовательные програм-
мы и занимать рабочие места в отрасли после окон- 
чания вуза.

5. Университеты и горнопромышленный бизнес 
должны предпринять значительные усилия для по-
вышения имиджа профессии горного инженера в об-
ществе, включая аспекты оплаты его труда и соци-
ального позиционирования в обществе.

6. Особое внимание необходимо уделить разви-
тию системы формирования кадрового потенциала 
минерально-сырьевого комплекса Дальнего Востока 
России, где предстоит реализовать масштабные про-
екты по добыче и переработке минерального сырья, 
требующие новых кадров, подготовленных в регио-
нальных университетах.
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